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CIIJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovaikih dru5tava u vedinskom
vlasni5tvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovaikih dru5tava u vedinskom vlasni5tvu JLP(R)S i
uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

l.l.l DruStvo je duino sastavljati svoja financijska izvjeS6a u skladu
sa standardima financijskog izvje56ivanja, posebnim propisima,
Zakonu o radunovodswu te Zakonom o trgovadkim drustvima
vodeci pri tome raduna o suvremenim medunarodnim
tendencijama u financijskom izvjeS6ivanju kao i o zahtjevima
trZi5ta. Financuska izvje5ia DruStva su duina objavljivati i na
svojim intemetskim sfanicama.

l. Izrada i javna
objava financijskih
izvje56a u skladu sa svim
propisima i zakonima

Do 30.04.
tekuce godine
za prethodnu
godinu ako
zakonom nije
drugaEije
proplsano.

- kontinuirano

Javna objava
GodiSnjih financijskih
izvjeStaja na lnternet
stranici DruStva

Nisu potrebna
dodaha
financijska
sredstva

RI Radunovodstva i
financija
Zdravkaiderit,
zdravka@metkovic-
komunalno.hr
020/685- 138

t.t .2. Vlasnidka struktura - Dru5tvo treba udiniti javno dostupnim
potpuni popis svojih dlanova, a ako se radi o dionidkom dru3tvu
tada i popis dionidara s brojem i rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih wijednosnih papira izdanih od strane
toga druStva, a koji mogu biti od zradenja za promjene u
vlasnidkoj strukturi. Popis bi dru5tvo trebalo javno objaviti
naikasniie pet radnih dana nakon nastale promiene.

2. Javna objava i redovno
aluriranje vlasnidke
srukture Drustva

- kontinuirano Objava na Intemet
stranici Dru5tva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jaki6
tomislav@metkovic-
komunalno.hr

1 .1 .3. Potrebno je uspostavljanje i/ili jadanje financijskog upravljanja i
sustava unutamjih kontrola na nadin kako je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakonom o
fiskalnoj odgovornosti. Treba osigurati stalnu primjenu svih
predvitlenih konfolnih mehanizama koji bi trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatno5cu i poslovnim
upravljanjem, u swhu sprjedavanja korupcije, ukljuduju6i jadanje
kontrolnih mehan iama, v ezano uz procjenu, prepomavanje te
ublaZavanje rizika.

3.0bzirom na
velidinu, broj
zaposleni h te
organizaciju rada
sustav unutamje
kontrole nije
potreban niti provediv

t.l .4. Potrebno je uspostavljanje i/ili jadanje unutamje revizije na
takav nadin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutamjih
kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom o unutamjoj reviziji u
javnom sektoru i Kodeksom strukovne etike unutamjih revizora
u javnom sektoru. Treba osigurati integritet revizijskih procesa,
od revizora i radunovotla ffaZiti da djeluju konzistentno i u
skladu s pravilima revizijskog djelovanja u sludaju sumnje o
postolanju prijevare i korupcije.

Dru5tvo nije obvezno
uspostaviti unutamju
reviziju, sukladno
Pravilniku o
unutamjoj reviziji u
javnom sektoru

I .l .5. Potrebnoje uspostavljanje i/ili jadanje tzv. revizorskih odbora
koji prate postupak financijskog izvje3civanja, prate
djelotvornost sustava unutamjih kontrola, upravljanje rizicima,
unutamju reviziju te prate obavljanje zakonske revizije godiSnjih
financiiskih izvieStaia.

DruStvo nije obvezno
uspostaviti unutamju
reviziju, sukladno
Pravilniku o
unutarnioi reviziii u



javnom sekloru

r.t.6. Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije u
svrhu unapreitenja funkcioniranja sustava unutamjih kontrola.
Kao obrazac moZe posluZiti Upitnik o fiskalnoj odgovomosti za
trgovadka druStva i druge pravne osobe utwdene u registru
trgovadkih druStava i drugih pravnih osoba obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj odgovomosti (Prilog 2.b), kojije sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovomosti i
izvjeStaju o primjeni fiskalnih pravila.

4.lzrada i ispunjenje
Upitrtika o fiskalnoj
odgovomosti a trgovadka
druStva i pravne osobe

Krajem
oZujka tekuie
godine za
prethodnu
godinu

- kontinuirano

Izrada i ispunjavanje
Izjave o fiskalnoj
odgovomosti do 3 l.
oZujka tekuce godine
za prethodnu godinu

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jakii
tomislav@metkovic-
komrrnalno.hr

RI Radunovodstva i
financija
ZdravkaZderii
zdravka@metkovic-
komunalno.hr

020/685-l 38
t.l .7 Postojanje obveze izrade godiSnjih planova rada za sve strukture

odredene smjemicama 1.1.3., 1.1 .4., 1.1.5.,2.1.2. i 2.2.5.
Odekivani rok za izwSenje je kraj prosinca svake godine za
sljedeiu godinu.

5. Izrada godi5njeg
plana rada
sluibenika za
informiranje

Odekivani rok
zainadl
godi5njih
planovaje
kroj
prosinca
svake godine
za sljededu
godinu

Godi5nji plan rada
sluZbenika za
informiranje

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

SluZbenik za
informiranje
Nikola Veraja
nikola@metkovic-
komunalno.hr
020/68s-138



Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima dlanova upravnih i nadzornih odbora

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

1.2.t Trgovadka druitva u veiinskom vlasni5tvu JLP(R)S imaju
slobodu samostalno izabrati svoj e unutamje organizacijsko
ustrojstvo korporativnog upravljanja, s tim da, osim glavne
skup5tine i uprave, mogu imati nadzomi odbor. Trgovadko
druSwo moZe statutom odrediti da umjesto uprave i nadzomog
odbora ima upravni odbor. DruStva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne odbore sastavljene od izvrSnih i
neizw5nih direktora, kao jedinstvena tijela koja vode poslove i
nadziru poslovanie trgovadkog druStva.

6. Pradenje propisa koji se

odnose na izbor i
imenovanje dlanova
nadzomog odbora

- kontinuirano Izjava o osnivanju
trgovadkog dru5tva
Cistoca Metkovic
d.o.o.

Nisu potrebna
dodatrra
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jakii
tomislav@metkovic-
komunalno.hr

t.2.2 Izbor ili imenovanje dlanova nadzomog odbora i neizw5nih
direktora. S obzirom na to da dlanovi nadzomog odbora i
neizvr5ni direktori koji su dlanovi upravnog odbora druStva
trebaju udovoljavati odgovaraju6im standardima glede
obrazovanja i profesionalnog iskustva, imati visoke moralne
standarde i biti u mogu6nosti odvojiti potrebno vrijeme za
obnaSanje funkcije dlana nadzomog odbora. Sve kandidature za
dlanove nadzomog ili upravnog odbora koj i se biraju na
skupStini trebale bi biti javno objavljene na internetskim
stranicama dru5tva, najkasnije s danom objave oglasa za
sazivanje glavne skupStine na kojoj se biraju, potkrijepljene
njihovim Zivotopisom i dostatnim podacima za donoienje
pravilne odluke o izboru. Pri objavi kandidatura potrebno je
uzeti u obzir vaiece propise u podrudlu za5tite osobnih podataka.

7. Pra6enje propisa koji se
odnose na izbor i

imenovanje dlanova
nadzornog odbora

- kontinuirano Izjava o osnivanju
trgovadkog druStva
eistoia Metkovii
d.o.o.

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jakii
tomislav@metkovic-
kqDutraha.hr



Mjera 1.3. Jadanje mehanizama
vlasniStvu JLP(R)S

sprj edavanj a sukoba interesa predsj edni ka i dlanova upravnih odbora trgovadkih druStava u ve6inskom

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

1.3.1 Sukob interesa dlanova nadzomog odbori 8. DonoSenje
kodeksa o sukobu interesa
dlanova Nadzomog odbora

3l
dlanova nadzornog
odbora o nepostojanju
sukoba interesa

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

- Tomislav
Jaki6
tomislavOmetkovic-
komunalno.hr

1.3.2. Sukob interesa dlanova uprave 9. zakonska
regulativa o sukobu
interesa dlanova Uprave

31.12.2021 lzjava
dlanova uprave o
nepostojanju sukoba
interesa

potrebna
dodatna
financijska
sredstva

tomislav(Dmetkovic-
komunalno.hr

Direktor -
Jakii

1.3.3

i poslo.vnim partnerima; upravljanjem sredstvima organ izacije;
povjerlj ivo56u i nepristranoS6u; moguinoScu obavljanja
dodamog posla (izvan radnog vremena); razdvajanjem privatnih
i poslovnih interesa i sl., a koja pravila bi se odnosila na osobe
koje nisu duZnosnici prema Zakonu o sprjedavanju sukoba
interesa.

Potrebno je u vodidaobjaviti (iri smjemica)
Pravilnike o unutamjem specifidneredu, vrijednosti
prevenciju korupcije osiguranje profesionalnog

vezi sa: darovima naknadama od poslovnih

ugraditi u
pravila za
ponaSanja
parhera

10. Smjemice o
odredivanju specifi dnih
vrijednosti i pravlla za
prevenciju korupcije

31.12.2021 Etidki kodeks o
upravljanju sukoba
interesa dlanova
Nadzornog odbora
DruStva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

tomislav@metkovlc-
komunalno.hr

Direktor-
Jakii

1.3.4.

materijalnom

zanepristranosti" radnna imzaposlenikc zaposlene mjestima
analizomsu,koja rizika,procJenom visokimociienjena

rizika na ZAstupnjem korupciju sudionike(npr. postupaka javne
dokumenataizlavanja SCnabave, koj odredenaostvaruju

itd )prava, kojomIzlava zaposlenici pod
kaznenom daodgovomo56u usupotwduju godiniprethodnoj

skladuu sposlovesvoJe vazectmobavljali teproprsrmapravnim
ce uda skladuuteku6oj postupatigodini senJlma, potpisuje

svakepodetkom agodine, Jdo Takotlernajkasnije Jesijednja.
tkonavestipotrebno ZAodgovoranje provjeru vjerodostojnosti

teizjave okolnosti napostoje kakveutjedukoje nepristranost
su odnosu odlukunaposljedice okolnosti udonesena uJekoja

obveze ,,tzJaye o

potpisivanja Izjave o
povjerljivosti i
neprisEanosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su-
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju

12. aZuriranje popisa
radnih mjesta

o obvezi 1.12.2021 Drustva
dodatna
financijska
sredstva

potrebna

Jakii
tomislav@metkovic-
komunalno.hr

- l'omis



Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovaikim dru5tvima u ve6inskom vlasniStvu JLP@)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

I .4.1 Trgovadka druStva u veiinskom vlasniStvu JLP(R)S kao
obveznici primjene Zakona o praru na pristup informacijama,
duZna su polugodiSnje i godiSnje objavljivati u otvorenom obliku
(excel tablica) podatke o sponzorstvima i donacijama (u novcu
ili dobrima i uslugama), koji sadrZe sljedece informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije (ime i prezime/naziv pravne
osobe, adresa./sjedi5te, OIB za pravne osobe), datum donacije,
iznos odnosno procijenjeni iznos donacije, opis, a koje su
dodijelila fizidkim i pravnim osobama (uzimaju6i u obzir nadela
otvorenih po4ataka).

l3.Revidirenaje liste
donacija i sponzorstva

- kontinuirano Objava liste donacija i
sponzorstava na
Intemet stranici
DruStva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

RI Radunovodswa i
financija
ZdravkaLderit,
zdravka@metkovic-
komunalno.hr



CILJ 2. JaCanje antikoruptivnih mehanitama u radu trgovaikih druStava u ve6inskom vlasni5tvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jaianje integriteta zaposlenika i upravljaikih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

2.1.1 Potrebno je donijeti i metlu zaposlenicima objaviti ,,etidki
kodeks kojim se utwduju vrste i postupak provedbe disciplinskih
mjera koje se mogu poduzeti kad postdi k5enje politike,
procedure ili pravila eti6koga ponaSanja, a radi podizanja razine
informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi se razvila
sviiest o problematici i posliedicama nepropisnos ponaiania.

14. Revidiranje po potrebi
Etidkog kodeksa

31.12.2021 Etidki kodeks
objavljen na Internet
stranicama Dru5tva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jaki6
tomislav@metkovic-
komunalno.hr
020-685-l 38

2.1.2. Potrebnoje imenovati povjerenika za etiku, kao osobu zaduienu
za primanje prituZbi zaposlenika, grailana i drugih osoba u vezi s
neetidnim i, moguce, koruptivnim ponaianjem zaposlenika, te za
promoviranje etidkog postupanja u meilusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema grailanima, korisnicima usluga.

15. Imenovanje
povjerenika ili
povjerenstva za Etiku

31.12.2021 Odluka uprave o
imenovanu
povjerenika za etiku

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jaki6
tomislav@metkovic-
komunalno.hr
020-685-1 38

2.1.3 Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije u
svrhu unaprjedenja integriteta. Kao obrazac mogu posluZiti
dostupni Upitnici za samoprocjenu integriteta, koji su sastavni
dio Naputka za izradu godi5njeg izvje56a o sustaw unutamjih
financijskih kontrola (,,Narodne novine", broj 3/l I ).

16. Izrada samoprocjene i
procesa rada i organizacije
u swhu unapretlenja
integriteta

31.12.2021 Ispunjen upitnik o
fiskalnoj odgovomosti

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

RI Radunovodstva i
financija
ZdravkaLderie
zdravka@metkovic-
komunalno.hr
020-68s-l 38



Mjera 2.2. Jailanje transparentnosti trgovaikih dru5tava

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

221 Do kaja poslovne godine na svojoj intemetskoj stranici
potrebnoje objaviti kalendar vainih dogaclaja koji se odekuju u
narednoj poslovnoj godini (npr. predvideni
datum objave financijskih izvje5taja, datum odrZavanja glavne
skup5tine druStva, datum isplate dividende i sl.).

17. Objava kalendara
dogadaja

31.12.2021 Kalendar sa datumima
provedbe objave

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jaki6
tomislav@metkovic-
komunalno.hr
020-685-t 38

2.2.2 Potrebnoje definirati i na mreZnoj stranici druStva objaviti:
viziju i misiju; opce i posebne ciljeve; osnovne organizacijske
wijednosti i osnovne principe u pogledu odnosa sa tre6im
stranama (korisnici usluga, dobavljadi, drZava i drugi parheri).

18. Misija i vizija dru5tva

I 9. Opci i posebni ciljevi
za trogodi5nje razdoblje

20. Odnosi s te6im
stranama

-kontinuirano Objava na Internet
stranici Druitva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jakii
tomislav@metkovic-
komunalno.hr
020-68s-l 38

2.2.3. Objavljivanje informacija vezano uz nabave
sukladno vaie(,im propisima. U sludaju nabave robe imad
20.000,00 kuna, te radova imad 100.000,00 kuna naruditelji i
ponuditelji trebaju potpisati ,,izj1ava o integritetu" kojom svi
ponuditelji i naruditelji pisano jam6e korektrrost u postupku, kao
i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom
nadmetanja (radnja kojaje korupcija ili prijevara, nudenje,
davanje ili obecavanje neke neprilidne prednosti koja moZe
utjecati na djelovanje nekog zaposlenika) te inaiavaju
suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih strudnjaka i prihvadanjem odgovomosti i odredenih
sankcija (ugovome kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se
kr5e pravila. Takoder, op6i uvjeti nabave trebaju sadrZavati
klauzulu,,integritef' koji 6e se primjenjivati na sve javne
nabave. Aktivnosti koje proizlaze iz smjemice podrazumijevaju
kontinuirano

21. Informiranje o
postupkujavne nabave

-kontinuirano Objave sukladno
vaiecim propisima

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
Jaki6
tomislav@metkovic-
komunalno.hr
020-685-l 38

2.2.4. Proaktivno objavlj ivati kakoje uredeno Zakonom o
pravu na pristup informacijama i podrednim aktima. Trgovadka
druStva u vecinskom vlasniStvu JLP(R)S, kao tijelajavne vlasti,
duZna su sukladno dlanku I 0. Zakona o praw na pristup
informacijama na svojim intemetskim stranicama na lako
pretraZiv nadin i u strojno ditljivom obliku objavljivati podatke i

22. Objava na Internet
stranicama Drustva

-kontinuirano Objave sukladno
vaZe(,im propisima

Nisu potrebna
dodatra
financijska
sredstva

SluZbenik za
informiranje
nikola@metkovic-
komunalno.hr
020-685-l 38

2.2.s Zarazliku od prijma u drZavnu sluZbu i upravna tijela JLP(R)S,
trgovadka druStva i vlasniStvu JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu
raspisivanja javnog natjedaja, provo<lenja testiranja./razgovora s
kandidatima, donoSenja odluke/rjeSenja o odabiru kandidata, niti
obavje5tavanja kandidata o rezultatima eventualno provedenog
natjed.ajnog postupka. Takva trgovadka dru5tva, kao poslodavci,

23. OglaSavanje slobodnih
radnih mjesta, objava
javnog natjedaja,
provodenje
testiranja,/razgovora sa
kandidatima, donoSenie

'kontinuirano Objava na lnternet
stranici Dru5tva
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stoga slobodno odluduju na nadin provesti
zapolljavanja i odabira
poloZaja ovih druStava
sumnju u pogodovanje
u nekoj vrsti privatnog

zaposlenika, 5to zbog specifidnog
izzziva nezadovoljstvo gradana I budi
odabranim kandidatima koji SU nerijetko
il i eventualno prethodnog poslovnog

odnosa osobama koje tim trgovadkim druStvima imaju ovlast
donoSenja odluka. Slijedom navedenog, predlaZe se pored
sistematizacije radnih mjesta s jasno predviclenim brojem
izvr5itelja na svakom radnom mjestu uvJeta koje radnici na
istima moraju ispunjavati u intemim aktima, urediti i nadin
ogla5avanja slobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila dostupna
svim zainteresiranim grailanima pod jednakim uvjetima, ali i
kojima Ce se detaljno urediti i sam postupak i nadin odabira
kandidata nakon objavljenog javnog natje6aja, omoguiujuci tako

u

odluke o odabiru, obavijest
kandidatima

2.2.6. Potrebno je imenovati sluZbenika za informiranp3ao osobu-
mjerodavnu za rje3avanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama, obavljanje poslova rje5avanja pojedinalnih
zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija.

24. Imenovanje
za informiranje

31.12.2021 Odluka o sluZbeniku
za informiranje
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020-685-l 38))1 Odredbom dlanka 1. Zakona o lokalnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
t29 /0s, 109 n7, Ds /08, 36/09, 1 50 / t

novine"" br. 33 /01, 60/01,
I, t44/12, t9fi3,137^5,

l23ll7,98ll9) propisanoje da sve pokretne i nepokretne stvari
te imovinska prava koja pripadajujedinici lokalne, odnosno
podrudne (regionalne) samouprave dine njezinu imovinu. prema
odredbi stavka 2. istog dlankajedinica lokalne samouprave,
odnosno podrudne (regionalne) samouprave mora upravljati,
koristiti se i raspolagati svojom imovinom paZnjom dobrog
gospodara. S obzirom na prethodno navedeno, ukoliko se u
prometu nekretnina upotrebljava za osnovicu trZi5na vrijednost
ondaje potrebno u poslovanju koristiti propisane odredbe
Zakona
o procjeni vrijednosti nekretnina (,,Narodne novine.., br. 78/l 5),
(u daljnjem tekstu: Zakona) sukladno odredbi dlanka 2 I . stavka

Z,akona

25. Prilikom isplate
naknade za nepotpuno
izvlaltenje/osnivanje prava
sluZnosti, iznos naknade
utvr<luje sudski vje5tak
elaboratom sukladno
Zakonu
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Mjera 2.3. Zaitita osoba koje prijavljuj u nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

prijavljivanja

2 Je sustavudinkovit prijavljivanja
nepravilnosti mehanizmauspostavljanjem putem kojeg
nepravilnosti, iti naprijevare sumnje bitikorupciju mogu

Istoprijavljene. podrazumijeva uskladivanje organizacije
odnosnoposlovanja, intemih akata svrhuudonoSenje

7Akanalaunutarnjihuspostavljanja ivanjeprijavlj nepravilnosti
sukladno predvidenim obvezamazakonskim Zakonuprema o
zaStiti br.prijavitelja (Narodne 7ltnovine, e) nepravilnosti koji

tezaposlenicima osobamaomoguiuje drugim radnosukoje
spovezane poslodavcem da prijave ilinepravilnost nasumnju
bezkorupciju, straha da buduzbog istog stavljene nepovoljnrj
tuU trebasvrhupoloiai. nauspostaviti stranicimreZnoj

druStva e-mailobjaviti lmenovatlteadresu, osobu ZApovjerljiw
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti biticekoja zazaduZena

teprijavazapriman je nepravilnosti vezi suvotlenje postupaka
prijavljivanjem obvezeOsimnepravilnosti. sukladno dlda, 3 t.

svaki4. poslodavac koji osobas0najmanjezapo5ljava uspostavi
unutamje ovomprijavlj lvanje, SCsmjernicom poslodavcepotiee

sustavda unutarnjeg uspostave imkad to nije
zakonska obveza. Posebno treba zastiti prava prijavitelja
nepravilnosti ,,zvillata" za5tituukljudujuii njihovog
identiteta lvostl

27. Objava osobe zaduipne
za nepravilnosti i objava
adrese na Internet
stranicama DruStva

osobu za26.
nepravilnosti

3t.12.2021 o lmenovanJu
osobe zaduZene za
nepravilnosti
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- Tomislav

Mjera 2.4. JaEanie kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

2.4.t koji
podrudjima

Potrebno je procijeniti testirati razinunastaju
znanja nazaposlenika identificiranih saslabosti,

dasvrhom utvrdiSE sustava,poznavanje bikako bilo moguie
sustav dalje kaorazvijati poboljSavati, povecati raztnu znanja

28. znanJa
zaposlenika u svrhu
upoznavanja sustava

12.2021 Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

138

tomislav@metkovic-
komunalno.hr

Direktor -
Jaki6

2.4.2. Uvodenje obvezne poduke kako sezaposlenika
eti6kaizgrad;la kompetentnost. Potrebno osobeje dodatno
izeducirati etike,podrudja pristupa informacijama, financijskog

avne te

edukacije29.
zaposlenika

31.12.2021 U Nisu potrebna
dodatrra
financijska
sredstva

Direktor - Tomislav
JakiC
tomislav@metkovic-



za3tite oSteienika i osoba koje u dobroj vjeri pr{javljuju-
korupciju. 020-68s-r 38

Dono3enje planova 30. Dono5enje planova
edukacije zaposlenika
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